
部门单位整体支出绩效目标申报表
(2022年)

部门（单位）名称 喀什市水利局（本级）

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
保障我单位全年工作人员的工资、津贴、奖金、离休费、退休人员生

活补助、医疗保险、养老保险、住房公积金等开支。
311.35 311.35 0

运转保障
保障我单位用于日常、业务活动方面的经常性开支、包括：办公费、

水电费、取暖费、车辆运行维护费等。
12.77 12.77 0

水土保持监
督检查任务

计划对2022年全年对市发改委、经开区发改委立项在建项目开展水土
保持监督检查，检查项目数量50个。通过实施有效防止水土流失，保

护环境，促进水土资源可持续利用.
94.45 94.45 0

重大水利工
程节水改造

任务

1.计划完成改造干渠16.57公里（其切力克渠5公里、阿克喀什渠
11.57公里），新建、改建和拆除重建建筑物23座（阿克喀什渠13座
、其切力克渠10座），安排资金151.08万元，实施本项目每年可节水
量4843.86立方米，改善灌溉面积55.76万亩，有效提高群众满意度；
2.计划建设渠道长度1.556公里，安排资金85.27万元，通过实施本项
目提高移民的生产生活质量，改善移民村人居环境，完善基础设施，

助力建设美丽乡村，提高移民生活幸福感、获得感。

236.35 236.35 0

水利救灾、
电费补助任

务

保证水利工程和水管单位的良性运行，进一步减轻水厂负担，提高水
厂的运行管理水平，水质合格率进一步提高，水厂管理水平和农村居
民饮水质量得到进一步提升，为早日实现小康提供有力保障，为新疆

的社会安定和长治久安作出贡献。

47.8 47.8 0

渠道信息化
建设任务

主要实施内容为进行感知采集体系建设、配套工程建设、基础设施体
系建设、智慧水利数据资源建设、智慧水利能力中心建设、应用体系

建设。
542.79 542.79 0

年度总体目标

目标1：保障职工工资、社保及福利待遇正常发放并缴纳，确保民生工作落实到位。
目标2：保障单位各项日常工作，确保机构运转正常。
目标3：2022年我单位将认真贯彻落实全国水行政管理工作会议精神和自治区、地区、市委、政府对依法治水、加强水资源可持续利用与管理要求，
2022年水利工作以推动高质量发展为主题，以防范化解重大安全风险为主线，全力保护人民群众生命财产安全和维护社会安定。
目标4：稳步开展安全生产专项整治三年行动，加强应急基础工程建设，建立完善水行政管理体系，统筹加强防汛抗旱，着力提升防汛抗旱和水利工程
质量能力，全面宣传贯彻《中华人民共和国水法》《中华人民共和国水土保持法》。
目标5：加强全市防汛抗旱工作，提高抗灾减灾能力；严格执法，加强水资源节约，保护管理，促进节水型社会建设，为“十四五”开好局、起好步创
造良好环境。
目标6：保证水利工程和水管单位的良性运行。进一步减轻水厂负担，提高水厂的运行管理水平，水质合格率进一步提高。水厂管理水平和农村居民饮
水质量得到进一步提升，为早日实现小康提供有力保障，为新疆的社会安定和长治久安作出贡献。
目标7：为提升计量精度，改进流量测算方法，计划进行感知采集体系建设、配套工程建设、基础设施体系建设、智慧水利数据资源建设、智慧水利能
力中心建设、应用体系建设，提高水资源用水效率，提高信息资源利用率，提高管理效率，改善下游灌区引水条件，降低运行成本。

  ##aa## 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障办公人员数量 =17人

数量指标 公务保障用车数量 =2辆

数量指标 房屋建筑物供暖面积 =1471.60平方米

数量指标 水土检查项目数量 =50个

数量指标 新建及改造渠道工程量 =18.126公里

数量指标 建设渠系建筑物数量 =23座

数量指标 电磁式全渠宽流量计数量 =28处

数量指标 工程防渗改造渠道修建标准断面数量 =46处

质量指标 人员考核合格率 =100%

质量指标 资金使用合格率 =100%

质量指标 水土检查任务完成率 =100%

质量指标 工程量完成率 =100%

质量指标 项目设计变更率 =100%

质量指标 竣工验收合格率 =100%

时效指标 工资福利社保发放及时性 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

时效指标 工程计量拨款及时率 =100%

时效指标 基础建设项目按计划完工时间 2022年10月前

成本指标 人员经费支出 <=311.35万元

成本指标 公用经费支出 <=12.77万元

成本指标 项目支出 <=921.39万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 改善下游灌区引水条件 有效改善

社会效益指标 提升水资源计量精度 有效提升

社会效益指标 检查结果公开率 =100%

社会效益指标 问题整改落实率 =100%

社会效益指标 改善灌溉面积 >=55.76万亩

社会效益指标 每年可节水量 >=4843.86立方米

生态效益指标 改善水土流失情况 有效改善

可持续影响指标 工程设计使用年限 >=15年

可持续影响指标 不断促进水土资源可持续利用 不断促进

满意度指标
满意度指标 办公人员满意度 >=95%

满意度指标 受益群众满意度 >=95%


