
部门单位整体支出绩效目标申报表

(2022年)

部门（单位）名称 喀什市城市路灯管理所

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
保障我单位全年工作人员的工资 、津贴、奖金、退休人员生活补助、医疗保险、养老保险、住房公积金

等开支。
141.9 141.9 0

运转保障
保障我单位用于日常办公、业务活动方面的经常性开支，包括:办公费、水电费、取暖费、差旅费、车辆

运行维护费等。
8.66 8.66 0

化债任务

本任务计划化解2个项目债务还款项目:喀什市路灯维护费26.84万元、喀什市迎宾大道、昆仑大道、机场
路、人民东、西路和解放南、北路中华灯改造工程款13.93万元，共需支付工程款40.77万元。通过实施

本任务贯彻落实国家债务管理政策 ，有效缓解政府资金不足的现状 ，有效规范政府债务管理，严格控制

政府债务风险，不断提升政府公信力。

40.77 40.77 0

工程物资款任务

本任务拟支付喀什市家属院高层灯光秀大屏电缆改造项目 、喀什市城市路灯管理所围墙工程项目 、喀什

市北湖公园照明设施监理项目等 3个项目的工程款，总计支出5.18万元。为生产生活正常提供市政工程设
施管理维护保障，城市街道与小区照明设施维护管理 ，保障路灯自动化终端正常运行 ，城市路灯正常工

作。通过实施本任务有效缓解政府资金不足 ，提高政府公信力，有效的控制政府债务风险。

5.18 5.18 0

路灯所运转任务

本任务计划支付路灯监控机房邮电费 、路灯电费、路灯维护费，计划保障端到端链路数量2条，保障数据

卡数量372张,保障互联网数量2条，总计支出739.35万元。通过实施本任务为生产生活正常提供市政工程

设施管理维护保障，城市街道与小区照明设施维护管理 ，保障路灯自动化终端正常运行 ，城市路灯正常
工作。

739.35 739.35 0

年度总体目标

目标1：保障职工工资、社保及福利待遇正常发放并缴纳 ，确保民生工作落实到位。

目标2：保障单位各项日常工作，确保机构运转正常。                                                                                                                                 目标3：贯彻落实国家债务管

理政策，有效缓解政府资金不足的现状 ，有效规范政府债务管理，严格控制政府债务风险，不断提升政府公信力。                                                                                                       

目标4：为生产生活正常提供市政工程设施管理维护保障 ，城市街道与小区照明设施维护管理 ，保障路灯自动化终端正常运行 ，城市路灯正常工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障办公人员数量 =8人

数量指标 公务保障用车数量 =1辆

数量指标 拟化解债务项目数量 =2个

数量指标 拟偿还欠款项目数量 =3个

数量指标 保障数据卡数量 =372张

数量指标 保障端到端链路数量 =2条

数量指标 保障互联网数量 =2条

数量指标 路灯用电数量 =1254.17万度

数量指标 维护路灯数量 =40000盏

质量指标 人员考核合格率 =100%

质量指标 资金使用合规率 =100%

质量指标 车辆完好率 =100%

质量指标 债务纠纷发案率 =0%

质量指标 路灯维护工程验收合格率 =100%

时效指标 工资福利社保发放及时性 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

时效指标 日常巡查维修及时率 =100%

时效指标 债务及欠款偿还及时性 =100%

时效指标 化债完成时间 2022年8月前

时效指标 夜晚保证路灯供电时间 =12小时

成本指标 人员经费支出 <=141.90万元

成本指标 公用经费支出 <=8.66万元

成本指标 项目支出 <=785.30万元

效益指标

经济效益指标 债务风险控制率 =100%

社会效益指标 路灯自动化终端正常运行率 =100%

社会效益指标 提升政府公信力 有效提升

生态效益指标

可持续影响指标 持续降低不安全因素 持续降低

满意度指标

满意度指标 受益工作人员满意度 >=95%

满意度指标 受益辖区居民满意度 >=95%


