
部门单位整体支出绩效目标申报表

(2022年)

部门（单位）名称 喀什市商务和工业信息化局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
保障我单位全年工作人员的工资、津贴、奖金、退休人员生活补助、医疗保险、养老保险、住房公积金

等开支。
575.77 575.77 0

运转保障
保障我单位用于日常办公、业务活动方面的经常性开支，包括：办公费、水电费、取暖费、差旅费、车

辆运行维护费等。
15.04 15.04 0

纺织服装企业补

助任务

本任务资金用于支付12家企业的纺织服装企业运费、电费补贴资金，通过实施本任务有效帮助了纺织服

装产业发展，产业带动就业，增加值同比增长。
1125.59 1125.59 0

商贸事务补助任

务

本任务资金计划用于为4家企业商贸事务提供补助资金。通过实施本任务助力喀什经济发展，安定喀什贸

易额和税收，改善喀什市营商环境，进一步降低南疆企业成本提振企业信心，为“稳就业、稳贸易、稳
增长”营造良好的政策环境，助力社会安定和长治久安。

36.28 36.28 0

外经贸发展补助

任务

本任务资金用于支付20家喀什境内外贸进出口额达2.1亿美元的外贸企业补助资金。通过实施本任务，促

进了边境贸易创新发展,发挥了龙头企业带动作用,有效提高了企业生产积极性，改善边境贸易运输和仓
储物流条件。

2021.45 2021.45 0

年度总体目标

目标1：保障我单位全年工作人员的工资、津贴、奖金、离休费、退休人员生活补助、医疗保险、养老保险、住房公积金等开支。

目标2：保障我单位用于日常办公、业务活动方面的经常性开支，包括：办公费、水电费、取暖费、差旅费、车辆运行维护费等。
目标3：紧紧围绕市委、市政府提出的工作任务继续开展落实好各项工作，推动我市经济的发展，确保完成地市两级经济发展目标任务。

目标4：全力以赴抓工业增长，培育发展中小企业，以园区建设为契机，进一步强化集约发展意识，强化投资强度和经济密度，多渠道节约发展空间，切实帮助企业破难解困，积极落实惠企政策落地，
确保政策落地到位。

目标5：持续开展乡村生产车间工作，发挥行业主管部门作用，做好运行调研监督工作，确保车间正常运营，村民持续就近就地就业。
目标6：优化营商环境，提升对汽车流通“放、管、服”的工作水平，加大对外贸进出口企业的服务管理。

目标7：完成我单位政治任务，包括结对帮扶任务，以及组织生活会等。
目标8：力争工业经济结构进一步调整，工业化水平逐步提高，营造良好的营商环境。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障办公人员数量 =61人

数量指标 公务保障用车数量 =4辆

数量指标 完成工业企业报表统计 =12次

数量指标 完成内地招商引资企业数量 >=20家

数量指标 完成企业安全生产检查数量 =900家

数量指标 补助企业数量 =36家

质量指标 人员考核合格率 =100%

质量指标 资金使用合规率 =100%

质量指标 补助覆盖率 =100%

质量指标 补助标准达标率 =100%

质量指标 补助对象认定准确率 =100%

时效指标 工资福利社保发放及时性 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

时效指标 资金补助及时率 =100%

时效指标 项目完成时间 2022年12月前

成本指标 人员经费支出 <=575.77万元

成本指标 公用经费支出 <=15.04万元

成本指标 项目支出 <=3183.32万元

效益指标

经济效益指标 外贸进出口额 >=2.10亿美元

社会效益指标 带动就业人数 >=1000人

社会效益指标 提升企业自身发展能力 有效提升

社会效益指标 提升工作效率 有效提升

社会效益指标 中央外经贸发展专项资金补助政策知晓率 =100%

生态效益指标

可持续影响指标 持续鼓励帮助企业发展 持续鼓励

满意度指标

满意度指标 受益单位员工满意度 >=95%

满意度指标 受益企业满意度 >=95%


