
部门单位整体支出绩效目标申报表

(2022年)

部门（单位）名称 喀什市人民政府办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
保障我单位全年工作人员的工资、津贴、奖金、退休人员生活补助、医疗保险、养老保险、住房公积金

等开支。
1211.18 1211.18 0

运转保障
保障我单位用于日常办公、业务活动方面的经常性开支，包括:办公费、水电费、取暖费、差旅费、车辆
运行维护费等。

6.9 6.9 0

政府运行维护任

务

本任务实施内容如下：1.出差任务，预估出差15次；2.会议任务，预估召开大会2次、常务会议12次、党

组会12次、调研交流会2次、现场会30次、工作会议800余次；3.处非办购置耗材费3批次，政府临时性工
作购置物资2批次；4.报刊征订50份，合计2万元。通过实施本任务有效保障政府市长出差 、召开各类工

作会议等需求，提升各部门之间的协作能力，简化政府运作程序和办事流程，节约时间成本和人力成

本，实现透明、高效、无纸化办公，提高政府管理能力，保障政府职能实现，提升公共服务能力和业务

保障能力。

29.5 29.5 0

政府网站维护费

任务

本任务计划实施内容如下：保障16条政务服务线路畅通、维护2个政府集约化网站、维修1个电子政务中
心机房、建设1个视频会议室、建设1个政府门户网站，总计支出162.1万元。通过实施本任务有效保障全

市电子政务系统正常运转，提升各部门之间的协作能力，简化政府运作程序和办事流程，节约时间成本

和人力成本，实现透明、高效、无纸化办公，提高政府管理能力，降低行政成本，促进政府职能转变，
由管理型转变为服务型政府。

162.1 162.1 0

年度总体目标

目标1：保障我单位全年工作人员的工资 、津贴、奖金、离休费、退休人员生活补助、医疗保险、养老保险、住房公积金等开支。
目标2：保障我单位用于日常办公、业务活动方面的经常性开支，包括：办公费、水电费、取暖费、差旅费、车辆运行维护费等。

目标3：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，深入学习贯彻党的十九大和十九届四中 、五中全会精神，围绕中心，当好参谋助手，组织开展督促检查，调查研究 ，综合分析，提出政策性建

议，起草、审核各类文件和领导讲话、报告，收集和传递信息。
目标4：负责全市的政策研究，政府规范性文件的起草、审核把关等工作。

目标5：办理涉及政府工作范围内的人大建议和政协提案工作 。

目标6：贯彻执行党和国家的外事、安定工作的方针、政策和法律法规。
目标7：维护政府形象，负责全市政府信息系统和政府机关办公自动化的建设和管理 ，对政府各项突发性、临时性工作做好后勤保障。

目标8：完成视频会议室建设的建设任务 ，维护电子政务中心机房的正常运转 。

目标9：提升政务服务水平和业务保障能力 ，切实提高各部门之间的协作能力 ，不断强化服务型政府建设，全力服务喀什市发展大局。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障办公人员数量 =124人

数量指标 组织会议数量 >=858场次

数量指标 保障服务线路数量 >=16条

数量指标 购置耗材及物资数量 >=5批次

数量指标 维护网站及机房数量 >=3个

数量指标 建设网站及会议室数量 =2个

质量指标 人员考核合格率 =100%

质量指标 资金使用合规率 =100%

质量指标 会议出勤率 =100%

质量指标 政府采购率 =100%

质量指标 耗材及物资质量合格率 =100%

质量指标 耗材及物资验收合格率 =100%

质量指标 竣工验收合格率 =100%

质量指标 项目资金支付率 =100%

时效指标 工资福利社保发放及时性 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

时效指标 会议按期完成率 =100%

时效指标 工程计量拨款及时率 =100%

时效指标 经费保障月份 =12个月

成本指标 人员经费支出 <=1211.18万元

成本指标 公用经费支出 <=6.90万元

成本指标 项目支出 <=191.60万元

效益指标

经济效益指标 耗材及物资利用率 =100%

社会效益指标 正常运转率 =100%

社会效益指标 提升业务保障能力 有效提升

社会效益指标 提升公共服务水平 有效提升

社会效益指标 提升部门之间协作能力 有效提升

生态效益指标

可持续影响指标 持续提升政府管理能力 持续提升

可持续影响指标 持续保障电子政务系统正常运转 持续保障

满意度指标

满意度指标 受益工作人员满意度 >=95%

满意度指标 受益参加会议人员满意度 >=95%


